E} MODUL 10 | ARBEITSHEFT

% DIE 12 PFEILE
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ARBEITSHEFT FUR GRUPPEN

Glaube, Segen und Erwachsenwerden

Personlich nachdenken, respektvoll diskutieren, eigene Worte finden

Gruppe | Schule | Gemeinde Datum
Land / Thema Verantwortliche Leitung
BILDPLATZHALTER

Jugendliche im Gesprach Uber Segen, Glauben und Erwachsenwerden

e

Ergebnis: Personliche Statements, Fragenkarten oder kurze Audios fir eine reflektierte Projektstation.

—_—
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Unser Auftrag

Arbeitsauftrag: Wahlt einen der finf Begriffe und entwickelt dazu eine personliche Aussage, eine offene
Frage und ein Beispiel aus eurem Alltag. Die Gruppe darf unterschiedliche Antworten
nebeneinanderstehen lassen.

Das wollen wir erreichen

O Eigene Gedanken in respektvoller Atmosphére entwickeln
O Unterschiedliche Uberzeugungen aushalten und ernst nehmen

O Freiwillige Statements verstandlich und personlich formulieren

Unser geplantes Ergebnis

Wir erstellen:

Rollen in unserer Gruppe

Moderation - Name

Zeit - Name

Gesprachsregeln - Name

Dokumentation - Name

freiwillige Sprecher - Name
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SEITE 3 - ARBEITSBOGEN |

Meine Gedanken - unsere Fragen

Gewahlter Begriff

Das bedeutet er fiir mich

Eine Erfahrung aus meinem Alltag

Eine offene Frage

Eine andere Sichtweise, die ich gehort
habe

Was ich nicht veroffentlichen moéchte

Was ich freiwillig teilen méchte

Unsere Quellen oder Gesprachsgrundlagen
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SEITE 4 - ARBEITSBOGEN II

Gesprach ohne Musterantwort

Unsere Gesprachsregeln

Wo wir Gemeinsamkeiten sehen

Wo unterschiedliche Antworten
bleiben diirfen

Frage an Jugendliche in einem
anderen Land

Freiwilliges personliches Statement

Form der Prasentation oder
Veréffentlichung

Zwischenstopp: Stellt euer bisheriges Ergebnis einer anderen Kleingruppe vor. Notiert anschlie3end
eine Ruckfrage und eine konkrete Verbesserung.

Unsere Verbesserung:
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SEITE 5 - VIDEO-STATEMENT

Unsere Stimme flir 12-arrows.org

20 bis 45 Sekunden - Hochformat 9:16 - personlich und verstandlich

Leitfrage: Was bedeutet Segen, Glauben oder Erwachsenwerden fur dich persénlich?

Unsere drei wichtigsten Stichworte

1 2 3

Unser Sprechplan

So beginnen wir:

Das wollen wir sagen:

So endet unser Statement:

Aufnahmeplan

Wer spricht?

Wo nehmen wir auf?

Was ist im Bild zu sehen?

O Hochformat 9:16 O Keine privaten Angaben
O Ton verstandlich O Rechte geklart
O Ruhiger Hintergrund O Untertitel vorgesehen
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SEITE 6 - ABSCHLUSS

Priufen, freigeben und Ubergeben

Qualitiatskontrolle

O Keine Antwort wird bewertet

O Veroffentlichung nur freiwillig

|

Vermutungen Uber andere Kulturen als Fragen formuliert

O

Text und Ergebnis sind verstandlich und respektvoll.
O Bild-, Musik- und Nutzungsrechte sind geklart.
0O Das Video enthalt keine unndétigen personlichen Daten.

O Alle erkennbaren Personen stimmen Aufnahme und Veréffentlichung zu.

Dateien und Kontakt

Name der Textdatei:

Name der Bild- oder Videodatei:

Kontaktperson der Gruppe:

E-Mail oder Telefon der verantwortlichen Leitung:

Wichtig bei Minderjahrigen: Vor einer Veroffentlichung muss die Zustimmung der dargestellten
Jugendlichen und der Sorgeberechtigten dokumentiert sein. Die Gruppenleitung bewahrt die Freigaben
auf und Ubermittelt keine unnétigen personlichen Daten.

Unsere Abschlussnotiz

Darauf sind wir besonders stolz:
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